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Uitvalpercentage van

gemeentelijke regio

WAAROM

SCHOOL
OF SKILLS?
58% 20-28%

Geschatte foetale
alcoholstoornissen bij
leerlingen in groep 1
in het gebied Ashton

en Robertson"

leerlingen in de

Langeberg

Veel jongeren zijn niet geschikt voor regulier
academisch onderwijs.

Er is een tekort aan vakmensen in het hele land.
Er is een hogere werkloosheid onder
ongeschoolde arbeider, wat leidt tot veel sociale
problemen en instabiele gezinsomstandigheden.
De grootste werkgever in Ashton loopt het risico
zijn deuren te sluiten, waardoor 4.500 banen in op
de tocht staan.

Waarom een samenwerkings
school?

Het budget van het Ministerie van Onderwijs van de
Provincie West-Kaap is recentelijk door de nationale
regering gekort, wat heeft geleid tot de invoering van
uitgebreide kostenbesparende maatregelen; 2400
onderwijs posities zijn verloren gegaan en andere
onderwijs uitgaven aan zijn gekort.

Scholen voor Vaardigheden (School of Skills) zijn 2,5
keer duurder om te exploiteren dan reguliere scholen
en zullen daarom naar verwachting voor enige tijd
niet door het Ministerie van Onderwijs van de West-
Kaap worden gebouwd.

Het samenwerkingsmodel biedt de donerende NGO
(operationele partner) meer inspraak in het beheer
van de school, de aanstelling van leraren en de
implementatie van het curriculum.



EEN GEZONDERE GEMEENSCHAP BOUWEN DOOR MIDDEL VAN ONDERWIJS

N Q.,
SAMENWERKINGSMODEL "ONZE SCHOOL" FOCUS
AVA is een samenwerkingsschool
initiatief tussen de particuliere stichting AVA is een school zonder Onze focus ligt op holistische
(Ashton in Action) en het Ministerie van lesgeld, die lesgeeft in een leerlingontwikkeling.
Onderwijs van de West-Kaap. duale onderwijsvorm, en is
De infrastructuurkosten worden gevestigd in Ashton voor We hechten nigt alleen bela.ng
gefinancierd in een verhouding van leerlingen uit de regio’s aan de academische prestaties,
60:40 door de lokale stichting en het Ashton, Montagu en sport.en cultuur, maar ook aan
Ministerie van Onderwijs van de West- Robertson. h.et herstel van zelfwaarde,
I arbeidsethos, waarden, het zetten
Het zal plaats bieden aan 240 van doelen en
5 eREiElenEle kesien Wordsn leerlingen ondernemerschapsvaardigheden.
gefinancierd door het ministerie ) ) S T
volgens het budget van een openbare De vaardlgheldskeugevakken Wij bieden een V|erJar|.g
cchool. worden gegeven in een leerprogramma aan, da‘F !eldt tot
50% van de zetels in de schoolraad verhouding van 15 leerlingen behalen van een certificaat.

worden ingenomen door Ashton in per docent.

Action.



Kernvakken

Engels

Afrikaanse taal
Wiskunde
Levensvaardigheden
Natuurkunde

Het Curriculum

Vakopleidingen

Techniek, service & onderhoud
Automobiel reparatie
Gastvrijheid & catering
Aanvullende gezondheidszorg

Na schoolse vakken

Sport
Rugby
Voetbal
Netbal

Overige

Zangles

Robotica
Landbouwtraining




10 KLASRUIMTES

4 WORKSHOPS

2 TRAININGSKEUKENS

COMPUTERRUIMTE

SCHOOLZAAL

ADMINISTRATIEF BLOK
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Doelstellingen

100% slagingspercentage tegen

2028

Geen tienerzwangerschappen

Leerlingen met zelfvertrouwen

en herstelde zelfwaarde

Werk- of studiemogelijkheden

voor alle schoolverlaters




DONEER
1 Trainings-keuken
(R1.100.000)

58.300 euro
FINANCIERINGS Het sportterrein
IDEEEN 31.800 euro
DONEER
[ Com?;;esrg.%%aor)atuur
19.100 euro

DONEER
1.000 stenen
(R5.000)

60 euro



Ashton in Action

* Minimaal 95% van de donaties wordt
toegewezen aan het project.

« Administratieve kosten worden gefinancierd
door een ondersteunende stichting.

* Non-profitorganisatie

» Geregistreerde PBO

» Geauditeerde financiéle overzichten
beschikbaar
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Ingang voor
leerlingen.
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Werkgroep van de Ashton Vocational Academy AVA-
Projectteam




WWW. ashtonlh'actlon org
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Onze lokale sponsors:
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BANK

EXCELSIOR

THE CLAY BRICK YOU CAN BUILD ON

LTI @ ArisTON

The home of sustainable comfort

Western Cape

/ Qs Government
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